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Zarzadzenie nr 4/21

wydane przez Wojta Gminy Nowa Wies Wielka jako Kierownika Urzedu

z dnia 15.03.2021

w sprawie za.sad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Nowa Wies
Wielka

Status obowigzujgce

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 3! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), w zwigzku z art. 7 pkt 1 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii, ogtoszonym z powodu COVID-19, ustalam w
Urzedzie Gminy Nowa Wies Wielka zasady wykonywania pracy w formie tzw. pracy zdalnej. Praca
zdalna moze zostac polecona w celu zminimalizowania ryzyka zakazenia sie pracownikéw Urzedu,
majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczehnstwa sanitarnego w Urzedzie.

2. Praca zdalna polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy okreslone;j
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania, jezeli pracownik ma umiejetnosci i
mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i rodzaj wykonywanych zadan
pozwala na efektywne ich wykonywanie poza lokalizacjg Urzedu.

3. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sie do odwotania.

§ 2. Decyzje o pracy zdalnej podejmuje pracodawca. Szczegdtowe warunki Swiadczenia pracy
zdalnej zostang ustalone w poleceniu pracy zdalnej, ktérego wzo6r stanowi zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana réwniez na wniosek pracownika, ktdrego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do zataczenia.

§ 4. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowigzek:
1) przeznaczy¢ czas wytgcznie na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
2) rzetelnie wykonywad swoje obowigzki pracownicze w sposdéb nienarazajacy dobrego imienia
pracodawcy oraz z poszanowaniem jego interesow,
3) zachowywac statg techniczng gotowos¢ komunikowania sie z pracodawca,
4) przestrzegac obowigzujace go zasady, regulaminy, a w szczegdlnosci Regulamin Pracy, zasady
ochrony informacji, zasady dotyczace BHP.
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§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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