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Miejsce pracy

Miejsce skfadania ofert

Status rozstrzygniete

WOJT GMINY NOWA WIES WIELKA ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze -
referent ds. geodezji i planowania przestrzennego:

. Nazwa jednostki:
Urzad Gminy Nowa Wie$ Wielka, adres: 86 - 060 Nowa Wie$ Wielka, ul. Ogrodowa 2.

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Referent ds. geodezji i planowania przestrzennego w Referacie Planowania Przestrzennego,
Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka.

lll. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom przystuguje na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku -
wyksztatcenie co najmniej Srednie i dwuletni staz pracy.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci administracja oraz doswiadczenie w pracy w
administracji publicznej,

2) wiedza w zakresie funkcjonowania administracji publicznej, w tym administracji samorzadowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zadan publicznych realizowanych na szczeblu gminy,

3) znajomos¢ przepisOw z zakresu samorzadu gminnego w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu postepowania administracyjnego,
instrukcji kancelaryjnej, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym,

4) umiejetnosci i predyspozycje zawodowe: umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, w tym
komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word, Excel i inne niezbedne programy
Zwigzane z pracg na stanowisku), Internetu i poczty elektronicznej,

5) mozliwo$¢ wykorzystywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych na podstawie umowy -
prawo jazdy kategorii B,

6) postawa nastawiona na przestrzeganie przepisdéw prawa, sumiennos¢ i sprawnos$¢ dziatania oraz
poczucie obowigzku uzyskania rezultatéw o oczekiwanej przez Pracodawce jakosci, z zachowaniem
terminéw oraz wysokiej efektywnosci - dobrg organizacje pracy i umiejetnosc pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie prac w zwigzku ze scalaniem i podziatem nieruchomosci,

2) przygotowywanie decyzji o zatwierdzaniu podziatu nieruchomosci oraz rozgraniczeniu
nieruchomosci,

3) prowadzenie nazewnictwa ulic i numeracji porzgdkowej nieruchomosci,

4) udzielanie informacji o mozliwosSciach inwestycyjnych na terenie Gminy,

5) analiza wnioskéw w sprawach sporzadzenia lub zmiany miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

6) zlecanie opracowan planistycznych, udziat w ich sporzadzaniu, odbidr prac planistycznych,

7) wydawanie wypisow i wyrysdw z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

8) analiza wnioskow o sporzadzenie lub zmiane miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego,

9) udziat w opracowaniu strategii rozwoju Gminy,

10) udziat przy sporzadzaniu spiséw rolnych,

11) udziat w pracach komisji szacujacych rozmiar klesk zywiotowych w rolnictwie.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Nowa Wie$ Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wies
Wielka oraz wizje terenowe,

2) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

3) stanowisko urzednicze z dostepem do Internetu,

4) praca administracyjno-biurowa z obstuga urzadzen technicznych,

5) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych,

6) w Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka obowigzuje réwnowazny system czasu pracy z mozliwoscia
przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przecietnie 40-godzinna norma
tygodniowa czasu pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie
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rozliczeniowym (praca w poniedziatek od 7:15 do 15:15, we wtorek od 7:15 do 16:15, srode i czwartek
od 7:15 do 15:15 oraz w pigtek od godz. od 7:15 do 14:15),

7) zasady wynagradzania - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) oraz z
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka, wprowadzonym
zarzadzeniem Nr 20/21 Woéjta Gminy Nowa Wie$ Wielka z dnia 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowa Wies$ Wielka ze zm.

8) budynek nie jest dostosowany dla oséb poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu maju 2022 r. (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys (curriculum vitae)- bez zdjecia,

2) list motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) kserokopie dyploméw lub dokumentéw potwierdzajgcych: wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci,

4) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych),

5) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
znajomosc jezyka polskiego:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie Srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim lub
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

6) kopie Swiadectw pracy lub w przypadku trwajgcego aktualnie zatrudnienia zaswiadczenia od
pracodawcy potwierdzajace staz pracy,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z informacjg o posiadanym
obywatelstwie,

8) oswiadczenia kandydata o:

a) niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

IX. Termin i miejsce sktadania ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Gminy Nowa Wie$
Wielka, I. Ogrodowa 2, pokdj nr 17, na Dzienniku Podawczym lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu
Gminy Nowa Wies Wielka, w zaklejonej kopercie wraz z wyszczegdlnionym spisem zatgcznikdéw i
dopiskiem na kopercie: DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO:

Referent ds. geodezji i planowania przestrzennego w Referacie Planowania
Przestrzennego Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Nowa Wie$
Wielka

Termin sktadania dokumentdéw: od 15 czerwca 2022 r. do 8 lipca 2022 .



Datg ztozenia oferty jest data osobistego jej dostarczenia lub data wptywu do urzedu - przy wysytce
poczty.

X. Dodatkowe informacje dla kandydatow.

1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. W Urzedzie Gminy
Nowa Wies$ Wielka wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wytagczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu wytonionych kandydatéw.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po terminie wyzej okreslonym, nie beda rozpatrywane.
Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw po wstepnej selekcji do kolejnego etapu tj. 1) rozmowy
kwalifikacyjnej lub 2) sprawdzianu wiedzy, wraz ze wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana
kandydatowi telefonicznie przez Sekretarza komisji rekrutacyjnej.

2. Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnieciu zostang opublikowane na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowa Wies Wielka: www.bip.nowawieswielka.pl
oraz na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka.

3. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Administratorem Panstwa danych osobowych (dalej jako: ,Administrator") jest Urzgd Gminy Nowa
Wies$ Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wies Wielka, reprezentowany przez Wéjta, NIP:953-22--
5-757, Regon: 000539644.

Obowigzki inspektora ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka petni
dotychczasowy Administrator Bezpieczenstwa Informacji, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod
adresem e-mail: kancelaria@nowawieswielka.pl

Podstawa do przetwarzania danych osobowych pracownikéw s3 przepisy prawa dot. procesu
zatrudnienia w celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu Pracy i innych ustaw, do
ktérych jest zobowigzany ustawowo Administrator Danych Osobowych jako Pracodawca w trakcie
rekrutacji i zatrudnienia. Dane przetwarzane sg w celu realizacji procesu zatrudnienia przez Wéjta
Gminy Nowa Wies Wielka bedg przechowywane do roku czasu od momentu zakohczenia rekrutacji w
celach statystycznych i archiwalnych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji
przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

Dane przechowywane beda w przypadku pozytywnego zakohczenia procesu rekrutacji - przez okres
trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym - zgodnym z przepisami prawa - okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych. W przypadku
negatywnego wyniku rekrutacji - zgodnie z przepisami uwzgledniajagcymi Pani/Pana prawo do
odwotania sie od wyniku rekrutacji.



Kazda osoba, ktérej dane dotyczag moze zwrdéci¢ sie z zgdaniem dostepu do tresci swoich danych
osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania, wycofanie
zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania, wnie$¢ skarge na
przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa.

Pani/Pana dane nie bedga przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez profilowane.
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