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Stanowisko ds. inwestycji i remontow

Wybrany kandydat Bozena Hajduga, Tarkowo Dolne

Po przeprowadzonym naborze - w pierwszej turze naboru dokonano
analizy formalnej ztozonych dokumentéw, w drugiej turze
przeprowadzono rozmowy z kandydatami spetniajgcymi wymogi
Uzasadnienie wyboru formalne - stwierdzono, ze Kandydatura Pani B.Hajduga najlepiej
odpowiada potrzebom Urzedu. Kandydatka legitymuje sie
najwiekszym doswiadczeniem zawodowym dotyczacym
przedmiotowych problemoéw.

Stanowisko Stanowisko ds. inwestycji i remontéw

Praca w budynku Urzedu Gminy i poza nim - bezpieczne warunki
pracy

Termin sktadania ofert 07.06.2021 do godz. 15:15

Urzad Gminy Nowa Wie$ Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wie$
Wielka

Miejsce pracy

Miejsce skiadania ofert

Status rozstrzygniete

Aktualizacja ogtoszenia Waéjta Gminy Nowa Wies Wielka o naborze na stanowisko pracy
ds. inwestycji i remontow z dnia 19 maja 2021 r.

Aktualizuje sie ww. Ogtoszenie, pkt Il. 5) otrzymuje brzmienie:

5) wyksztatcenie: co najmniej Srednie o specjalnosci budowlanej wraz z doSwiadczeniem zwigzanym z
obstuga procesu inwestycyjnego umozliwiajgce wykonywanie zadan na przedmiotowym stanowisku
lub wyksztatcenie wyzsze z dosSwiadczeniem zwigzanym z obstugg procesu inwestycyjnego
umozliwiajgce wykonywanie zadan na przedmiotowym stanowisku

Aktualizacja ogtoszenia Waojta Gminy Nowa Wies Wielka o naborze na stanowisko pracy
ds. inwestycji i remontow z dnia 17 maja 2021 r.
Aktualizuje sie ww. Ogtoszenie, pktll. 5) otrzymuje brzmienie:

5) wyksztatcenie: co najmniej srednie o specjalnosci budowlanej, umozliwiajgcej wykonywanie zadanh
na przedmiotowym stanowisku lub wyksztatcenie wyzsze z doswiadczeniem zwigzanym z obstuga
procesu inwestycyjnego,

w pkt VIII. zmieniono termin na skfadanie ofert z 25 maja 2021 r. na dziehn 7 czerwca 2021 r. do godz.
15:15.


https://bip.nowawieswielka.pl/oferta-pracy/210/stanowisko-ds-inwestycji-i-remontow

Wéjt Gminy Nowa Wies Wielka ogtasza nabor na stanowisko pracy ds. inwestycji i
remontow

. Nazwa jednostki:
Urzad Gminy Nowa Wie$ Wielka, Adres: 86 - 060 Nowa Wies Wielka ul. Ogrodowa 2.

Il. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie: co najmniej Srednie o specjalnosci budowlanej wraz z doSwiadczeniem zwigzanym z
obstuga procesu inwestycyjnego umozliwiajgce wykonywanie zadah na przedmiotowym stanowisku
lub wyksztatcenie wyzsze z dosSwiadczeniem zwigzanym z obstugg procesu inwestycyjnego
umozliwiajgce wykonywanie zadah na przedmiotowym stanowisku,

6) umiejetnos¢ sprawnej obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych pakietéw biurowych
(Word, Excel, Outlook),

7) umiejetnos¢ przygotowywania SIWZ do przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych,

8) umiejetnos¢ weryfikowania kosztoryséw i przygotowywania uméw na roboty budowlane,

9) znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem gminy, procesu inwestycyjnego, w
szczegdblnosci prawa budowlanego, prawa zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnos,
starannos¢,

4) prawo jazdy kat B oraz mozliwos$¢ wykorzystywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
na podstawie umowy,

5) znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowywanie i weryfikacja zakreséw rzeczowych dla poszczegélnych inwestycji, w tym réwniez
do SIWZ,

2) wspétpraca ze stanowiskiem ds. zamdwien publicznych w zakresie prowadzonych postepowan,

3) wspotpraca ze stanowiskiem ds. funduszy zewnetrznych w zakresie przygotowania materiatow do
wnioskow o aplikacje srodkéw finansowych i ich rozliczanie,

4) organizowanie nadzoru nad realizacjg inwestycji i remontédw, ich kontrola, a nastepnie
przeprowadzanie odbioréw kohcowych,

5) sprawdzanie faktur, rachunkéw i protokotéw czesciowych oraz kohcowych przedktadanych przez
wykonawcéw pod wzgledem merytorycznym,

6) rozliczanie inwestycji i remontéw po ich zakonczeniu,

7) organizowanie przegladow gwarancyjnych wynikajgcych ze zrealizowanych uméw na roboty
budowlane,

8) przygotowywanie sprawozdan, rozliczeh zwigzanych z wykonanymi inwestycjami.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.



1. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony na 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace.

2. Wynagrodzenie miesieczne - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 936) oraz z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka, wprowadzonym zarzadzeniem Nr
29/17 Wéjta Gminy Nowa Wies Wielka z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Nowa Wie$ Wielka, znak:R0.1.120.29.2017 ze zm., oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1872).

3. Praca w budynku Urzedu Gminy i poza nim - bezpieczne warunki pracy.

4.Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg siedzacg i obstugg komputera, obstugg urzadzen biurowych
oraz obstuga interesantéw, a takze dodatkowo praca w terenie podczas nadzoru przy realizacji
inwestycji i remontéw.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Nowa Wies Wielka w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest wiekszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) podpisany list motywacyjny,

2) podpisany zyciorys (curriculum vitae),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie internetowe;j
BIP www.bip.nowawieswielka.pl oraz w Urzedzie Gminy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopie swiadectw pracy dokumentujgce wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku kontynuacji zatrudnienia,

6) oswiadczenia o:

1) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

2) niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

4) przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP informacji o wyniku naboru,

5) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

VIll. Termin i miejsce skiadania ofert.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiste w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa Wie$
Wielka pok. Nr 17 lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw w terminie do dnia 7 czerwca
2021 r. do godz. 15:15 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu) na adres:

Urzad Gminy Nowa Wie$ Wielka
ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wies Wielka

z dopiskiem na kopercie:
,Oferta zatrudnienia na stanowisko ds. inwestycji i remontéw"

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu naboru.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.nowawieswielka.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy zgodnie z art. 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
informacje o kandydatach, ktdérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781 ze zm.).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych - zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Wéjt Gminy Nowa Wie$ Wielka z siedzibg w Nowej Wsi Wielkiej przy ul. Ogrodowej 2 informuje, ze
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych - RODO (Dz.U. UE. L z 2016r. Nr 119, str.1). Szczegétowe informacje o
zasadach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych Pahstwu prawach z tym zwigzanych
znajdujg sie na naszej stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) pod adresem:
www.bip.nowawieswielka.pl w zaktadce RODO.

Wojt Gminy
/-1 Wojciech Oskwarek

Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie prezentujemy ponizej w zatgczeniu.

Zataczniki

Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie doc, 37 kB
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