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Kierownik Gminnego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej

Wybrany

kandydat Karina Cieslak , Nowa Wies Wielka

Informuje sie, ze w dniu 29.03.2024 r. odbyto sie posiedzenie Komisji
Konkursowej powotanej do wytonienia kandydata na kierownika GZOO w
Nowej Wsi Wielkiej. Pani Karina CieSlak zdobyta wymagang ilos¢ gtoséw i tym
samym zostata przez Komisje Konkursowg wytoniona jako kandydat do
objecia wyzej wymienionego stanowiska. Jej osoba zostata rekomendowana
Wojtowi Gminy do powierzenia stanowiska kierownika GZOO w Nowej Wsi
Wielkiej.

Uzasadnienie
wyboru

Przewodniczacy Komisji Konkursowej
Leszek A. Latosinski
Sekretarz Gminy Nowa Wies Wielka

Stanowisko Kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej

Gminny Zespét Obstugi Oswiaty, ul. Kwiatowa 2, 86-060 Nowa Wies
Wielka

Termin skiadania ofert | 15.03.2024

Miejsce pracy

Sekretariat Urzedu Gminy Nowa Wies Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-060

Miejsce skiadania ofert Nowa Wieé Wielka

Status rozstrzygniete

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Nowa Wies Wielka ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zesp6t Obstugi Oswiaty, ul. Kwiatowa 2, 86-060 Nowa Wies Wielka

2. Nazwa stanowiska urzedniczego:
Kierownik Gminnego Zespét Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej

3. Wymagane kwalifikacje Kandydata:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3 lata na stanowisku zwigzanym z o$wiata,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
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umysine przestepstwo skarbowe,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Umiejetnosci:

1) znajomos<¢ przepiséw prawnych, w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o systemie
oSwiaty, Karta nauczyciela, prawo oswiatowe, o finansowaniu zadan oswiatowych, o finansach
publicznych, kodeks postepowania administracyjnego

2) umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem i prowadzenia negocjacji,

3) obstuga programéw komputerowych, przydatnych w Swiadczonej pracy,

4) prawo jazdy kat. B,

5) samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnosg,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, odpornos¢ na stres.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie pracg Gminnego Zespotu Obstugi OSwiaty w Nowej Wsi Wielkiej,

2) opracowywanie projektow uchwat, zarzadzen, regulaminéw i innych dokumentéw zwigzanych z
zakresem dziatania GZOO,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Gmine funkcji organu prowadzgcego dla
placéwek oswiatowych,

4) przygotowywanie projektu budzetu w podziale na poszczegdlne placéwki oswiatowe,

5) wprowadzanie danych do systemu informacji oSwiatowej po stronie organu prowadzacego,

6) analizowanie i przedktadanie Wéjtowi Gminy do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych placéwek
oswiatowych,

7) rozliczanie wykorzystania dotacji na realizacje zadah oswiatowych,

8) przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z projektami zewnetrznymi realizowanymi w
placéwkach oswiatowych, w tym pozyskiwanie i rozliczanie srodkéw finansowych; wspétpraca w tym
zakresie z Dyrektorami jednostek oswiatowych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sieci szkoét,

10) nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

11) nadzorowanie procesu rekrutacji uczniéw do szkét i placéwek,

12) nadzorowanie dowozu uczniéw do szkét oraz organizowanie przetargu na ich dowoz,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Metropolitalnych Kart Uczniowskich oraz
Metropolitalnych Kart Malucha,

14) sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych oswiaty,

15) sporzadzanie informacji o stanie realizacji zadan oSwiatowych,

16) organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych,

17) przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej okresowej oceny pracy dyrektoréw placéwek
oSwiatowych,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli,

19) organizowanie postepowan egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego hauczyciela
mianowanego.

6. Warunki pracy na stanowisku objetym konkursem:

1) praca administracyjno-biurowa, w tym przy komputerze, w petnym wymiarze czasu pracy - 8
godzin dziennie, tygodniowy wymiar pracy - 40 godzin, od poniedziatku do pigtku,

2) stanowisko w biurze, w siedzibie GZOO na parterze w budynku Przedszkola Samorzadowego
~Stokrotka” w Nowej Wsi Wielkiej,

3) stanowisko nie jest przystosowane dla osoby poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim,

4) wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu do 26-go dnia kazdego miesigca; ustalane
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej.



7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W lutym 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty
w Nowej Wsi Wielkiej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

pisemne podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem - list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

) kopie dodatkowych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i dorobek
Kandydata,

6) oswiadczenia Kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenia Kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenia Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko objete konkursem.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata. Na prosbe
Komisji konkursowej Kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw.

9. Miejsce oraz termin ztozenia dokumentéw wymaganych od Kandydata:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 15.03.2024 r. w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa
Wie$ Wielka w godzinach pracy Urzedu., w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej”.

Na kopercie nalezy podac imie i nazwisko Kandydata, adres korespondencyjny oraz numer telefonu.
Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Nowa Wie$s Wielka w sprawie powotania Komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Kierownika Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej".

Adres Urzedu: Urzad Gminy Nowa Wies Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wie$ Wielka. Godziny
pracy Urzedu: poniedziatek, sroda i czwartek - od 7.15 do 15.15, wtorek - od 7.15 do 16.15 oraz
pigtek - od 7.15 do14.15.

10. Informacja o przewidywanym terminie rozpatrzenia zgtoszonych Kandydatur:

Rozpatrzenie ofert nastapi w ciggu 60 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw. O terminie
i miejscu przeprowadzenia konkursu Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja o
wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowa Wie$ Wielka
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Nowa Wies Wielka i siedzibie Gminnego Zespotu
Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkie;.

11. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, ze:



Administratorem danych osobowych kandydatéw sktadajacych dokumenty (dalej jako:
+~Administrator") jest Urzad Gminy Nowa Wie$ Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wies Wielka,
reprezentowany przez Wéjta, NIP:953-22-15-757, Regon: 000539644,

Obowigzki inspektora ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy Nowa Wie$ Wielka petni
dotychczasowy Administrator Bezpieczehstwa Informacji, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod
adresem e-mail: kancelaria@nowawieswielka.pl

Podstawg do przetwarzania danych osobowych sg przepisy prawa dot. procesu zatrudnienia w celu
wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu Pracy i innych ustaw, do ktérych jest zobowigzany
ustawowo Administrator Danych Osobowych jako Pracodawca w trakcie rekrutacji i zatrudnienia. Dane
przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia przez Wéjta Gminy Nowa Wies Wielka, beda
przechowywane do roku czasu od momentu zakohczenia rekrutacji, w celach statystycznych i
archiwalnych.

Podanie przez Kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji
przeprowadzenia rekrutacji i zatrudnienia.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkédw przewidzianych
przepisami prawa.

W przypadku pozytywnego zakonczenia procesu rekrutacji dane przechowywane beda przez okres
trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym, zgodnym z przepisami prawa, okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz przechowywania akt osobowych. W przypadku
negatywnego wyniku rekrutacji - zgodnie z przepisami uwzgledniajgcymi prawo do odwotania sie od
wyniku rekrutacji.

Kazda osoba, ktdérej dane dotycza, moze zwrdci¢ sie z zadaniem: dostepu do tresci swoich danych
osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, do jej wycofania (wycofanie
zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania), wnies¢ skarge na
przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy zdaniem kandydata przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora odbywa sie z naruszeniem prawa.

Dane nie bedga przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
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