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OFERTA PRACY

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi Wielkiej oglasza nabor na stanowisko:

opiekuna dzieci i mlodziezy przy przejsciu przez jezdni¢ w drodze do szkoly i ze szkoly

Wyimiar zatrudnienia: pelny etat
Do skiadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania:

1)
2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada co najmniej wyksztatcenie zawodowe oraz kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska,

posiada petng zdolno§¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla karana (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo,
$cigany z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe),

stan zdrowia pozwala na pracg na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1)
2)
3)
4)

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

poczucie odpowiedzialnodcei za realizacje zadan (sumiennosé, dokladnosc),

latwoéé nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista,

umiejetnosé zgodnej pracy w zespole, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, samodzielnosc.

Zakres zadan i obowigzkow:

1y

2)

4)

5)
6)

Czuwanie nad bezpieczenstwem pieszych na nadzorowanym przejsciu poprzez:

a) kierowanie ruchem drogowym na przejéciu dla pieszych w sposéb umozliwiajgey bezpieczne przejécie dzieci
przez jezdnie,

b) reagowanie na nicprawidiowe zachowanie uczniéw na nadzorowanym przejsciu lub w jego bezposrednim
sgsiedztwie,

¢) sygnalizowanie nadjezdzajacym pojazdom, za pomocg specjalnych oznakowan, koniecznoéé zatrzymania sig
i przepuszczenia dzieci przez jezdnie.

Wykonywanie innych zadan w czasie, kiedy nie przebywa na przejsciu, zwigzanych z bezpieczenstwem

uczniéw, zlecanych przez dyrektora szkoty.

Uczestnictwo w szkoleniach zwigzanych z bezpieczenistwem ruchu drogowego, a w szczegolnoscl w szkoleniach

przedhuzajgeych waznosé zaswiadezenia o posiadaniu uprawnient do wykonywania niektérych czynnosci

zwiazanych z kierowaniem ruchem drogowym.

Do obowiazkow pracownika w czasie ferii zimowych i letnich oraz w czasie przeprowadzanych remontow nalezy

czynny udziat w pracach porzadkowych prowadzonych w szkole.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych ze Statutu Szkoly oraz zleconych przez przetozonych.

Wspblpraca z pozostatymi pracownikami pedagogicznymi i niepedagogiczaymi.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)

List motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

Oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (zalgcznik- do pobrania z
sekretariatu szkoty lub ze strony szkoty www.spnww.polskaszkola.pl ).

Informacje dodatkowe:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie szkoty lub kierowa¢ na adres

Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej, ul. Ogrodowa 1 86-060 Nowa Wie$§ Wielka z dopiskiem na
kopercie: ,,Nabér na stanowisko opiekuna na przej$ciu dla pieszych”.

Termin skladania ofert: 20 stycznia 2023 r.

Dokumenty pozostatych kandydatow bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie szkoty, w terminie do 14 dni od daty
zakoficzenia procesu rekrutacii, w przeciwnyin razie zostang zniszczone komisyjnie.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z tylko z wybranymi osobami, z ktorymi przeprowadzimy
rozmowe kwalifikacyjna.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 14 dni od zakonczenia naboru, zostang komisyjnie
zniszczone.

Postepowanie naboru prowadzone przez komisjg bgdzie polegato na analizie ofert i rozmowie kwalifikacyjnej.
Ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora Szkoty.

Liczba lub wymiar etatow: letat — konserwator /porzadkowy pomieszczefi szkolnych i terenu przyszkolnego.
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie Dyrektora Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Wielkie;j.

W wyniku w/w analizy zostanie wytypowana lista kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu.

10) Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej,

ktéra zostanie przeprowadzona przez powolang przez Dyrektora Komisjg Kw alifikacyjna.



