Załącznik Nr 1do zarządzenia Nr 29/22 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 25 października 2022 r. znak:RO.I.120-29/22
REGULAMIN NAGRADZANIA 
za wyniki pracy i szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej pracowników Urzędu Gminy Nowa Wieś Wielka.

… „Jeżeli będziesz kogoś traktował tak

jak na to zasługuje, pozostanie taki, jaki jest. 

Jeżeli będziesz go traktował tak, jakby był tym, 
kim, może być i powinien być, stanie się takim

jakim być może i powinien …”  

                                       (J.W. Goethe)

Nieodzownym elementem pracy jest motywacja, czyli zespół pobudek, który kształtuje  zachowanie pracowników, aktywizuje ich działania zawodowe oraz pobudza umiejętności niezbędne do realizacji zadań. Odpowiednie motywowanie stwarza warunki do doskonalenia się zawodowego pracowników oraz kształtowania stosunków pracy.
   § 1. 1. W ramach planowanych środków finansowych na wynagrodzenia osobowe pracowników w Urzędzie Gminy Nowa Wieś Wielka tworzy się fundusz nagród indywidualnych za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Wysokość funduszu określa Wójt Gminy corocznie przy sporządzaniu projektu budżetu na następny rok budżetowy.

3. Nagrody mają charakter uznaniowy i są przyznawane za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej wyróżniającym się w pracy zawodowej pracownikom w szczególności za:

1) inicjatywy i działania wykraczające poza ich obowiązki zawodowe, sprzyjające realizacji misji, wizji i strategii Urzędu, przynoszące Urzędowi Gminy korzyści ekonomiczne, społeczne i prestiżowe;
2) wyróżniającą kreatywność i innowacyjność, znaczące usprawnienie systemu zarządzania, procesów pracy i obowiązujących procedur;
3) wyróżniającą skuteczność zarządzania i osiąganie trudnych celów;
4) wyróżniającą realizację projektów;
5) wyróżniające wyniki oceny okresowej pracownika;
6) efektywną pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji społeczno-zawodowej pracowników;
7)  znaczący wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej;
8) istotny wkład w promowanie właściwej kultury Urzędu oraz etycznych postaw i zachowań pracowników.

   § 2. 1. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Wójt Gminy na pisemny wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy.
2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr i szkoleń przygotowuje dla wszystkich nagrodzonych pracowników informacje o przyznanej nagrodzie, którą po podpisaniu przez Wójta wpina się do akt osobowych pracownika oraz przekazuje do Referatu Finansowo-Księgowego. 
3. Nagrody mogą być przyznane w postaci:  

1) nagrody pieniężnej

2) częściowego zrefundowania kosztów związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownika,
3) wyróżnienia okolicznościowego (list okolicznościowy, dyplom, grawerton).
   § 3. Nagroda wypłacana jest niezależnie od wypłacanego wynagrodzenia za pracę. Nagroda może być przyznawana raz na pół roku. Terminem przyznawania nagrody uznaniowej to  miesiące maj oraz grudzień.

   § 4. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku został ukarany karą upomnienia lub nagany wynikającą z Kodeksu pracy. 
   § 5. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku:

1) dopuścił się zawinionego niewykonania w terminie obowiązków służbowych,
2) wyrządził z własnej winy szkodę w mieniu Urzędu Gminy,
3) otrzymał ocenę kwalifikacyjną poniżej dobrej,
4) dopuścił się zagarnięcia mienia,
5) został ukarany karą upomnienia lub nagany,
6) opuścił jakikolwiek dzień pracy bez usprawiedliwienia,
7) trzykrotnie spóźnił się do pracy bez usprawiedliwienia,
8) niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywał zwolnienie lekarskie,
9) przebywał w pracy w stanie wskazującym na naruszenie ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,
10) nie przestrzegał zasad bhp i p.poż.
     § 6. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się  przepisy kodeksu pracy i inne właściwe przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają zachowania procedury obowiązującej przy jego wprowadzaniu.

