                               Załącznik do zarządzenia Nr 42/22
                                                                             


 Wójta Gminy Nowa Wieś Wielka
                                                                             


  z dnia 6 września 2022 r.
 

Wskaźniki dochodów i wydatków budżetowych na 2023 r. 

w stosunku  do przewidywanego wykonania w 2022 r.

	Rodzaj dochodu i wydatku
	Wskaźniki wzrostu -obniżenia w stosunku do przewidywanego wykonania w 2022 roku lub przewidywana kwota

	I. Dochody z tytułu:                                                                     
	

	1)  najmu i dzierżawy, użytkowania wieczystego nieruchomości                                    
	2%

	2)  podatków i opłat lokalnych oraz z podatku od czynności cywilnoprawnych         

                                                                                             
	Zgodnie z uchwałą Rady Gminy

	3)  podatku dochodowego od osób prawnych, od osób fizycznych, 









- dochody  z tytułu udziału w podatku dochodowym od osób 
prawnych,                                                                              
	2%

2%

	4)  opłaty skarbowej za czynności urzędowe
	  50.000 zł

	5)  sprzedaży nieruchomości gminnych                                                             
	200.000 zł

	6)  opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu                                                                
	10%

	II. Wydatki:
	

	1. Na wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzeń w tym:

1) w  dziale 750-Administracja publiczna,                               
roczny skutek podwyżek wynagrodzeń                                                          - w wynagrodzeniach uwzględnić nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalne oraz planowany fundusz nagród 2%                                                            
	3,0%

	2)  w dziale  801-Oświata i wychowanie i dziale  854-Edukacyjna opieka wychowawcza,
a) nauczyciele,      

                                                                                                                       

b) pracownicy administracji i obsługi,
  roczny skutek podwyżek wynagrodzeń                                               - w wynagrodzeniach uwzględnić nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalne oraz planowany fundusz nagród 2%,
	Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych  warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) 

3,0%

	3)  w dziale  852 – Pomoc społeczna,   
roczny skutek podwyżek wynagrodzeń                                                - w wynagrodzeniach uwzględnić nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalne oraz planowany fundusz nagród 2%,
	3,0%

	4)  zakład budżetowy,                                                              
roczny skutek podwyżek wynagrodzeń                                                 - w wynagrodzeniach uwzględnić nagrody jubileuszowe,
odprawy emerytalne oraz planowany fundusz nagród 2%,
	3,0%

	5) rzeczowe na zadania bieżące  we wszystkich 
rozdziałach klasyfikacji budżetowej,                                                   
	2,5%

	6) na finansowanie inwestycji
(łącznie wszystkie działy klasyfikacji budżetowej)
	8.000.000 zł

	III. Rezerwa budżetowa                                                                                        
	300.000 zł


                                             



