Wojt Gminy Nowa Wies Wiels.
ul. Ogrodowa 2
26-060 Nowa Wie§ w\Wéjt Gminy Nowa Wies Wielka oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora SPZOZ Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej
ul. Bydgoska 14, 86-060 Nowa Wies Wielka

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991) oraz § 4 ust. | pkt3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
7z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbioraca (Dz. U. z 2021 r. poz. 430),
ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej — Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej.

NAZWA I ADRES PODMIOTU LECZNICZEGO
SPZ0Z Gminna Przychodnia w Nowej Wsi Wielkiej ul. Bydgoska 14, 86-060 Nowa Wies

Wielka.

STANOWISKO OBJETE KONKURSEM
Dyrektor SPZOZ Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej.

WYMAGANE KWALIFIKACJE KANDYDATA

Kandydat ubiegajacy si¢ 0 stanowisko objete konkursem powinien speiniac wymogi

okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej, tj.:

1) posiadac wyksztalcenie wyzsze,

2) posiada¢ wiedzg 1 doéwiadczenie dajace rekojmig prawidtowego wykonywania
obowigzkow dyrektora,

3) posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
albo ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni
staz pracy,

4) nie zostac prawomocnie skazanym za przestepstwo popetnione umyslnie.

UMIEJETNOSCI

1) posiadanie wiedzy z zakresu zarzadzania finansami publicznymi, zamowien
publicznych, prawa pracy, spraw kadrowych oraz zarzadzania stuzba zdrowia,
w szczegolnosci znajomose podstawowych aktow prawnych regulujacych te sfery,

2) posiadanie wiedzy dotyczacej dziatalnosci leczniczej oraz zasad i procedur udzielania
éwiadezen zdrowotnych, w szczegblnosei znajomosé podstawowych aktow prawnych
regulujacych t¢ sferg,

3) predyspozycje do sprawnego i efektywnego kierowania zespolem ludzkim,

4) umiejetnosci negocjacyjne i zarzadzania konfliktem,

5) komunikatywnos¢ oraz kreatywnos¢.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) pisemne podanie 0 przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

4) opis przebiegu pracy zawodowej,

5) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

6) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane
do zajmowania stanowiska objetego konkursem - ukoniczenia studiow wyzszych,
studiéw podyplomowych oraz kursow kwalifikacyjnych lub innych form ksztalcenia,

7) kopie innych dokumentow potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje kandydata,



8) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru  Karnego opatrzona daty
nie wezesniejsza niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu,
9) o$wiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz braku zakazu zaj mowania stanowiska objetego konkursem,
10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazafi  zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku dyrektora,
11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postgpowania konkursowego.
Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.
Na prosbe Komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

MIEJSCE ORAZ TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW WYMAGANYCH
OD KANDYDATA

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 04 stycznia 2024 r. w sekretariacie Urzedu
Gminy Nowa Wie$ Wielka w godzinach pracy Urzedu., w zaklejonej kopercie z dopiskiem
_Konkurs na stanowisko dyrektora SPZOZ Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej".

Na kopercie nalezy podaé imig i nazwisko kandydata, adres korespondencyjny oraz numer
telefonu.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie bgda rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniami
Wojta Gminy Nowa Wies Wielka w sprawie powotania komisji konkursowej
dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora SPZOZ Gminnej Przychodni w Nowej
Wsi Wielkiej oraz zmieniajacego zarzadzenie w sprawie powotania komisji konkursowej
dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora SPZOZ Gminnej Przychodni w Nowej
Wsi Wielkiej.

Adres Urzedu: Urzad Gminy Nowa Wies Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wie$ Wielka.
Godziny pracy Urzedu: poniedziatek, sroda i czwartek — od 7.15 do 15.15, wtorek — od 7.15
do 16.15 oraz piatek —od 7.15 do14.15.

INFORMACJA 0] ZASADACH UDOSTEPNIANIA MATERIALOW
INFORMACYJNYCH 0] STANIE PRAWNYM, ORGANIZACYJNYM
I EKONOMICZNYM SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKELADU OPIEKI
ZDROWOTNEJ GMINNA PRZYCHODNIA W NOWE WSI WIELKIEJ
Kandydatom udostepnia si¢ jednakowe materialy informacyjne o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej, takie jak:

_  Statut SPZOZ Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej,

— Regulamin Organizacyjny SPZOZ Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej,

— Sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r. SPZOZ Gminnej

Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej.

Wyzej wymienione materiaty kandydaci moga uzyskaé w siedzibie SPZOZ Gminnej
Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej, ul. Bydgoska 7, 86-060 Nowa Wies Wielka w godzinach
od 8.00 do 12.00, po uprzednim telefonicznym skontaktowaniu sie korzystajagc z numeru
telefonu Przychodni: 523810877.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANYM TERMINIE ROZPATRZENIA
ZGEOSZONYCH KANDYDATUR

Rozpatrzenie ofert nastapi w ciagu 60 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nowa Wie§ Wielka oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie Urzedu Gminy
Nowa Wie¢ Wielka i siedzibie SPZOZ Gminnej Przychodni w Nowej Wsi Wielkiej.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych kandydatow sktadajacych dokumenty (dalej jako:
_ Administrator") jest Urzad Gminy Nowa Wies§ Wielka, ul. Ogrodowa 2, 86-060 Nowa Wies
Wielka, reprezentowany przez Wojta, NIP:953-22-15-757, Regon: 000539644.

Obowiazki inspektora ochrony danych osobowych w Urzgdzie Gminy Nowa Wies Wielka
petni dotychczasowy Administrator Bezpieczenstwa Informacji, z ktorym mozna si¢
kontaktowaé pod adresem e-mail: kancelaria@nowawieswielka.pl

Podstawa do przetwarzania danych osobowych sa przepisy prawa dot. procesu zatrudnienia
w celu wypelniania obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu Pracy i innych ustaw, do ktérych
jest zobowigzany ustawowo Administrator Danych Osobowych jako Pracodawca w trakcie
rekrutacji i zatrudnienia. Dane przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia przez Wéjta
Gminy Nowa Wie§ Wielka, beda przechowywane do roku czasu od momentu zakonczenia
rekrutacji, w celach statystycznych i archiwalnych.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym
do realizacji przeprowadzenia rekrutacji 1 zatrudnienia.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, Z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

W przypadku pozytywnego zakoniczenia procesu rekrutacji dane przechowywane bedg przez
okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym, zgodnym z przepisami prawa, okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy Oraz przechowywania akt
osobowych. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji — zgodnie z przepisami
uwzgledniajacymi prawo do odwotania si¢ od wyniku rekrutacji.

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, moze zwrdci¢ si¢ z zadaniem: dostepu do tresci swoich
danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych,
do jej wycofania (wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu
jej wycofania), wnie$¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy zdaniem
kandydata przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem
prawa.

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, W tym réwniez profilowane.
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